De eerste bijeenkomst van Recruiters United in 2007 vond plaats op het kantoor

van De Telegraaf in Amsterdam. Voor het tweede jaar op rij is De Telegraaf hoofd-

sponsor van deze netwerkorganisatie van en vodr arbeidsmarktprofessionals.

Voorzitter van de middag was Walter Jansen, Key Account Manager Arbeidsmarkt-

communicatie bij De Telegraaf. De organisatie was in handen van Marja Gobbo

{bestuurslid Recruiters United) en Jeroen van lersel (Marketeer Arbeidsmarkt-

communicatie De Telegraaf).

Tijdens de middag kwamen 4 interessante
sprekers aan het woord:

Monique Harmsen, verslaggeefster bij
De Telegraaf, deed de aftrap met een
presentatie over de Carriérepagina in
De Financiéle Telegraaf. Deze pagina,
geschreven voor hoger opgeleiden in de
leeftijd van 25-45 jaar, is op 1 juli 2006
geintroduceerd en geeft wekelijks nisuws
op het gebied van carriére,

Monique vertelde over het ontstaan
van de pagina en de diverse rubrieken,
"De hoofdartikelen verschillen per week,

afhankelijk van de actualiteit. Veel mensen
zijn benieuwd welke factoren nu een
bepalende rol spelen bij de artikelkeuze’,
aldus Monique. “Dat heaft voor een groot
deel ook mei toeval te maken, er hoeft
maar iets in de wereld te gebeuren en de
koppen zien er totaal anders uit. Nieuws is
nu eenmaal lastig te regisseren.. "

Verder gaf ze een aantal belangrijke tips
aan de recruiters voor het benaderen van
een krant, "Het gaat niet alleen om de
nieuwswaarde, maar vooral ook hoe je de
boodschap brengt, Als je gen krant bena-
dert, zorg dan dat je boodschap gaat
leven, Een voorbeeld: een organisatie
kan bij cns aangeven dat zij 100 mensen
hebben geworven en dus een succesvolle
campagne hebben gevoerd. De nieuws-
waarde wordt verhoogd als ze zouden
zeggen dat ze 100 mensen hebkben aan-
genomen in een zeer krappe arbeidsmarkt.
Dat maakt nu nét het verschil”

Tot slot gaf ze de recruiters het volgende
mee:"Schrocm vooral niet om onze redac-
tie te benaderen, wij staan altijd open voor
interessante nieuwsfeiten en zoekan graag
de samenwerking op!”



